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Abstract : The purpose of the present survey was to evaluate the teaching ability of instructors 
working in midwives' schools.
 A questionnaire survey on teaching ability (five types of ability: designing academic subjects, 
developing curriculums, developing educational methods, supporting students, and educational 
evaluation - 23 items) was conducted, involving 238 teachers in midwifery working for vocational 
schools and college-related educational institutions, and the results were analyzed according to the 
educational institute, position, and period of experience.
1. Regarding instructors in midwifery working for vocational schools and college-related institutions, 
teaching ability scores obtained by teaching staff in high positions and with many years of experience 
were high, which suggested improvements in their teaching skills. There was no marked difference in 
the teaching ability between the two groups.
2. Scores for most items received by assistants and associate professors working in college-related 
educational institutions were lower than the standards. They are required to undergo structured 
training after being recruited.
3. The ability to support students was high in teachers working for both vocational schools and 
college-related institutions, and even those with one or two years of experience. This is regarded as 
an essential ability that all teachers are required to have.
4. Regarding abilities for developing educational methods, designing academic subjects, developing 
curriculums, and educational evaluation, teachers with more than six to ten years of experience 
received scores higher than the standards. This suggested that it takes ten years or longer for teachers 
to develop a standard level of general teaching ability.
5. There was a significant correlation (r=0.482) between their teaching experience (expressed as the 
number of years) and total teaching ability scores, whereas their clinical experience was not related 
to the total scores.
Conclusion
 It is important to establish an "educational ladder" (to develop practical teaching skills) and 
training (for newly recruited midwifery teachers) systems, as measures to help teachers develop the 
required teaching abilities in a structured manner, in order to maintain and improve the quality of 
midwifery education.






















































　 1 ） 教育機関別教員（専門学校・大学系）の教育能
力の実態を明らかにする．
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年齢（歳） 46.9±9.2 45.3±6.8 47.5±10.0 0.046*
臨床経験（年） 10.3±5.7 11.3±4.9 9.8± 6.0 0.059
教育経験　助産師教育 7.2±5.9 5.8±5.0 7.8± 6.2 0.011*











1. 専任教員 42 2.74 .73 6.63 .002 1<2,1<3
2. 実習調整者 10 3.40 .52
3. 教務主任 17 3.41 .87
最新の知見や社会情勢を反映させた
内容を組み入れる能力
1. 専任教員 42 2.88 .86 3.26 .045
2. 実習調整者 10 3.30 .67
3. 教務主任 17 3.41 .62
科学的根拠に基づいた内容を組み入
れる能力
1. 専任教員 42 2.98 .64 3.11 .051
2. 実習調整者 10 3.40 .52
3. 教務主任 17 3.35 .70
学習成果が自己評価できるような内
容を組み入れる能力
1. 専任教員 42 2.60 .70 2.43 .096
2. 実習調整者 10 2.90 .57




1. 専任教員 42 2.83 .76 5.51 .006 1<2
2. 実習調整者 10 3.60 .52
3. 教務主任 16 3.25 .68
科目内容に合わせた教材・教具を選
択し，実施する能力
1. 専任教員 42 2.93 .68 8.45 .001 1<2
2. 実習調整者 10 3.80 .42
3. 教務主任 15 3.33 .62
事前学習等，学習者のレディネス状
態に応じた教授方法を実施する能力
1. 専任教員 41 2.80 .68 9.38 .000 1<2,1<3
2. 実習調整者 10 3.60 .52




1. 専任教員 41 2.56 .81 4.53 .014
2. 実習調整者 10 2.80 .63




1. 専任教員 41 2.49 .78 7.64 .001 1<2,1<3
2. 実習調整者 10 3.20 .42




1. 専任教員 42 2.50 .83 5.98 .004 1<2,1<3
2. 実習調整者 10 3.20 .79
3. 教務主任 17 3.18 .73
学習者が，自己学習できるようにカ
リキュラムを設計する能力
1. 専任教員 42 2.48 .74 4.58 .014 1<3
2. 実習調整者 10 3.00 .47
3. 教務主任 17 3.00 .71
学習者が，体系的に学べるようにカ
リキュラムを設計する能力
1. 専任教員 42 2.52 .83 5.85 .005 1<3
2. 実習調整者 10 3.20 .42
3. 教務主任 17 3.18 .81
学習者が，知識，技術を習得できる
ようにカリキュラムを設計する能力
1. 専任教員 42 2.62 .85 8.10 .001 1<2,1<3
2. 実習調整者 10 3.30 .48




1. 専任教員 42 2.50 .89 4.44 .016 1<3
2. 実習調整者 10 3.10 .57
3. 教務主任 17 3.06 .56
???????学習者にとって適切な学習環境を整
備する能力
1. 専任教員 42 2.95 .70 3.17 .049
2. 実習調整者 10 3.50 .53




1. 専任教員 42 3.19 .63 5.75 .005 1<2
2. 実習調整者 10 3.90 .74



















～ 2 年目で 3 未満・以上に分類され，経験年数 2 年
程度の早い段階で標準に達していた．一方，教育評価




設計能力 2 ，教授法能力 3 ，カリキュラム設計能力






























1. 専任教員 41 3.41 .63 5.28 .008 1<2
2. 実習調整者 10 4.10 .57
3. 教務主任 16 3.75 .68
学習者の知的成長と人間的成長の両
面から支援する能力
1. 専任教員 41 3.17 .63 2.99 .057
2. 実習調整者 10 3.60 .70
3. 教務主任 16 3.56 .73
学生生活や課外活動等を支援する能
力
1. 専任教員 41 3.00 .59 .10 .909
2. 実習調整者 10 3.10 .57
3. 教務主任 17 3.06 1.03
学習者が修学に必要な支援をマネー
ジメントする能力
1. 専任教員 42 2.64 .76 7.81 .001 1<3
2. 実習調整者 10 3.10 .74
3. 教務主任 17 3.47 .72
??????
カリキュラムを評価する能力 1. 専任教員 42 2.43 .67 11.02 .000 1<3
2. 実習調整者 10 3.00 .67
3. 教務主任 17 3.29 .69
教育評価をフィードバックし修正す
る能力
1. 専任教員 42 2.43 .63 12.18 .000 1<3
2. 実習調整者 10 3.00 .67
3. 教務主任 17 3.35 .79
適時に第三者評価を受けるのに必要
な準備をする能力
1. 専任教員 42 2.19 .74 5.22 .008 1<3
2. 実習調整者 10 2.80 .79









1. 助手・助教 54 2.44 1.11 32.49 .000 1<2<3
2. 講師・准教授 65 3.31 .61
3. 教授 45 3.76 .71
最新の知見や社会情勢を反映させた
内容を組み入れる能力
1. 助手・助教 54 2.37 1.01 43.19 .000 1<2<3
2. 講師・准教授 66 3.52 .75
3. 教授 45 3.80 .69
科学的根拠に基づいた内容を組み入
れる能力
1. 助手・助教 54 2.63 1.10 24.59 .000 1<2<3
2. 講師・准教授 66 3.59 .76
3. 教授 45 3.76 .77
学習成果が自己評価できるような内
容を組み入れる能力
1. 助手・助教 54 2.30 1.00 22.14 .000 1<2<3
2. 講師・准教授 65 3.05 .78




1. 助手・助教 54 2.31 1.10 32.6 .000 1<2<3
2. 講師・准教授 66 3.24 .79
3. 教授 45 3.73 .78
科目内容に合わせた教材・教具を選
択し，実施する能力
1. 助手・助教 54 2.48 1.13 26.43 .000 1<2<3
2. 講師・准教授 66 3.32 .77
3. 教授 45 3.73 .69
事前学習等，学習者のレディネス状
態に応じた教授方法を実施する能力
1. 助手・助教 54 2.26 1.03 34.59 .000 1<2,1<3
2. 講師・准教授 66 3.26 .79




1. 助手・助教 54 2.07 1.04 27.94 .000 1<2,1<3
2. 講師・准教授 66 3.15 1.04




1. 助手・助教 54 1.80 .88 67.78 .000 1<2<3
2. 講師・准教授 66 2.98 .81




1. 助手・助教 54 1.91 1.03 48.94 .000 1<2<3
2. 講師・准教授 66 3.12 .90
3. 教授 44 3.73 .87
学習者が，自己学習できるようにカ
リキュラムを設計する能力
1. 助手・助教 54 1.83 .93 59.18 .000 1<2<3
2. 講師・准教授 66 3.12 .85
3. 教授 45 3.58 .72
学習者が，体系的に学べるようにカ
リキュラムを設計する能力
1. 助手・助教 53 1.85 .93 61.27 .000 1<2<3
2. 講師・准教授 66 3.14 .88
3. 教授 44 3.68 .71
学習者が，知識，技術を習得できる
ようにカリキュラムを設計する能力
1. 助手・助教 54 1.85 .90 71.85 .000 1<2<3
2. 講師・准教授 66 3.18 .84




1. 助手・助教 54 1.80 .90 58 .000 1<2<3
2. 講師・准教授 66 2.82 .88
3. 教授 45 3.69 .85
???????学習者にとって適切な学習環境を整
備する能力
1. 助手・助教 53 2.64 .88 18.56 .000 1<2<3
2. 講師・准教授 66 3.23 .78




1. 助手・助教 54 2.78 .95 18.41 .000 1<2,1<3
2. 講師・准教授 65 3.54 .85

























































1. 助手・助教 54 3.19 .91 13.36 .000 1<2,1<3
2. 講師・准教授 66 3.83 .85
3. 教授 45 4.00 .77
学習者の知的成長と人間的成長の両
面から支援する能力
1. 助手・助教 54 2.87 .93 15.74 .000 1<2,1<3
2. 講師・准教授 65 3.58 .95
3. 教授 45 3.78 .64
学生生活や課外活動等を支援する能
力
1. 助手・助教 54 2.56 1.09 8.92 .000 1<2,1<3
2. 講師・准教授 66 3.06 .94
3. 教授 45 3.33 .71
学習者が修学に必要な支援をマネー
ジメントする能力
1. 助手・助教 54 2.39 1.04 19.6 .000 1<2,1<3
2. 講師・准教授 65 3.12 .93
3. 教授 44 3.48 .59
??????
カリキュラムを評価する能力 1. 助手・助教 54 1.87 .93 48.44 .000 1<2<3
2. 講師・准教授 66 2.89 .81
3. 教授 45 3.51 .79
教育評価をフィードバックし修正す
る能力
1. 助手・助教 54 1.98 .96 47.27 .000 1<2<3
2. 講師・准教授 66 3.11 .86
3. 教授 45 3.64 .80
適時に第三者評価を受けるのに必要
な準備をする能力
1. 助手・助教 54 1.80 .88 48.09 .000 1<2<3
2. 講師・准教授 66 2.68 .79









1.1年 39 2.28 1.02 .000 1<4,5,6,7,8
2.2年 29 2.79 .86 2<5,6
3.3年 14 2.64 .74 3<5,6
4.4-5年 39 2.92 .77 4<5
5.6-10年 64 3.52 .71
6.11-15年 27 3.56 .58
7.16-20年 19 3.53 .96
8.21年以上 6 3.83 .75
最新の知見や社会情勢を反映させた内容を組
み入れる能力
1.1年 39 2.51 1.14 .000 1<5,6,7,8
2.2年 29 2.86 .92
3.3年 14 2.86 .95
4.4-5年 39 3.10 .88
5.6-10年 64 3.50 .84
6.11-15年 28 3.46 .69
7.16-20年 19 3.47 .84
8.21年以上 6 4.00 .89
科学的根拠に基づいた内容を組み入れる能力 1.1年 39 2.49 1.02 .000 1<4,5,6,7,8
2.2年 29 3.10 .98
3.3年 14 2.93 1.00
4.4-5年 39 3.18 .64
5.6-10年 64 3.63 .77
6.11-15年 28 3.57 .79
7.16-20年 19 3.47 .84
8.21年以上 6 4.00 .89
学習成果が自己評価できるような内容を組み
入れる能力
1.1年 39 2.10 .85 .000 1<4,5,6,7,8
2.2年 29 2.69 .85
3.3年 14 2.50 .94
4.4-5年 39 2.85 .84
5.6-10年 63 3.08 .73
6.11-15年 28 3.29 .71
7.16-20年 19 3.05 .71




1.1年 39 2.18 1.02 .000 1<4,5,6,7,8
2.2年 28 2.71 .90 2<5,6,8
3.3年 14 2.64 .93 3<5,6,8
4.4-5年 39 2.97 .78
5.6-10年 64 3.42 .83
6.11-15年 28 3.57 .79
7.16-20年 19 3.47 .61
8.21年以上 6 4.00 .89
科目内容に合わせた教材・教具を選択し，実
施する能力
1.1年 39 2.28 .97 .000 1<4,5,6,7,8
2.2年 28 2.79 .92 2<5,6,7,8
3.3年 14 3.00 .88
4.4-5年 39 3.18 .76
5.6-10年 64 3.38 .77
6.11-15年 28 3.64 .78
7.16-20年 18 3.61 .70
8.21年以上 6 4.17 .41
事前学習等，学習者のレディネス状態に応じ
た教授方法を実施する能力
1.1年 39 2.26 .99 .000 1<4,5,6,7,8
2.2年 28 2.61 .88 2<5,6,7,8
3.3年 14 2.50 .85 3<5,6,7,8
4.4-5年 38 2.92 .71
5.6-10年 64 3.41 .81
6.11-15年 28 3.36 .56
7.16-20年 19 3.58 .61
8.21年以上 6 4.00 .63
クリティカルシンキング，内省等を用いた双
方向・参加型の授業を展開する能力
1.1年 39 2.13 .92 .000 1<5,6,7
2.2年 28 2.43 .96 2<5,6,7
3.3年 14 2.57 1.02
4.4-5年 38 2.74 .89
5.6-10年 64 3.13 1.09
6.11-15年 28 3.29 .76
7.16-20年 19 3.37 .90




1.1年 38 1.97 .88 .000 1<5,6,7,8
2.2年 28 2.46 1.07 2<6,7,8
3.3年 14 2.57 1.02
4.4-5年 39 2.59 .97 4<6,8
5.6-10年 64 3.00 .91
7.16-20年 19 3.37 .96
8.21年以上 6 4.00 1.10
助産師としてのアイデンティティを育成でき
るようにカリキュラムを設計する能力
1.1年 39 2.05 .92 .000 1<5,6,7,8
2.2年 29 2.41 .91 2<5,6,7,8
3.3年 14 2.29 .83 3<6,7,8
4.4-5年 39 2.69 1.03 4<7
5.6-10年 64 3.13 1.00
6.11-15年 27 3.41 1.01
7.16-20年 19 3.63 1.07
8.21年以上 6 3.83 1.17
学習者が，自己学習できるようにカリキュラ
ムを設計する能力
1.1年 39 1.95 .83 .000 1<4,5,6,7,8
2.2年 29 2.45 .91 2<5,6,7
3.3年 14 2.14 .77 3<5,6,7,8
4.4-5年 39 2.64 .84
5.6-10年 64 3.13 .93
6.11-15年 28 3.32 .94
7.16-20年 19 3.42 .90
8.21年以上 6 3.50 .84
学習者が，体系的に学べるようにカリキュラ
ムを設計する能力
1.1年 38 1.97 .85 .000 1<4,5,6,7,8
2.2年 29 2.55 1.06 2<6
3.3年 14 2.36 1.01 3<6,7,8
4.4-5年 38 2.71 .93
5.6-10年 64 3.13 .92
6.11-15年 28 3.36 .99
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項目 内容 職位 n Mean SD p 値 多重比較
??????????
7.16-20年 19 3.42 .90
8.21年以上 6 3.83 .98
学習者が，知識，技術を習得できるようにカ
リキュラムを設計する能力
1.1年 39 1.95 .83 .000 1<4,5,6,7,8
2.2年 29 2.48 .99 2<5,6,7,8
3.3年 14 2.50 .94 3<6,7,8
4.4-5年 39 2.79 .92
5.6-10年 64 3.28 .93
6.11-15年 28 3.5 .88
7.16-20年 19 3.53 .96
8.21年以上 6 3.83 .98
助産師として継続学習能力を育成できるよう
にカリキュラムを設計する能力
1.1年 39 1.97 .87 .000 1<5,6,7,8
2.2年 29 2.34 1.01 2<6,7,8
3.3年 14 2.21 .8 3<7,8
4.4-5年 39 2.56 .94 4<7
5.6-10年 64 2.98 .95
6.11-15年 28 3.18 .94
7.16-20年 19 3.47 1.02




1.1年 39 2.59 .88 .000 1<5,6,7,8
2.2年 29 2.76 .87 2<5,7,8
3.3年 14 3.07 .83
4.4-5年 39 3.00 .76 4<8
5.6-10年 63 3.33 .72
6.11-15年 28 3.39 .57
7.16-20年 19 3.47 .70
8.21年以上 6 4.17 .75
教員と学習者が共に成長できるような関係を
構築する能力
1.1年 38 2.82 .98 .000 1<5,6,7
2.2年 28 3.07 .98
3.3年 14 3.00 .88
4.4-5年 39 3.31 .77
5.6-10年 64 3.58 .77
6.11-15年 28 3.68 .72
7.16-20年 19 3.74 .81
8.21年以上 6 3.67 .82
同じ助産師をめざす仲間として学習者に関わ
り，支援する能力
1.1年 39 3.10 .82 .000 1<5,6,7
2.2年 28 3.36 .87 2<7
3.3年 14 3.43 .65
4.4-5年 39 3.51 .76
5.6-10年 63 3.92 .81
6.11-15年 28 3.86 .76
7.16-20年 19 4.16 .76
8.21年以上 6 4.00 .89
学習者の知的成長と人間的成長の両面から支
援する能力
1.1年 39 2.77 .93 .000 1<5,6,7,8
2.2年 28 3.14 .89
3.3年 14 3.21 .70
4.4-5年 39 3.21 .73
5.6-10年 63 3.67 .82
6.11-15年 28 3.64 .62
7.16-20年 18 3.83 .79
8.21年以上 6 4.17 .75
学生生活や課外活動等を支援する能力 1.1年 39 2.59 .99 .002 1<6
2.2年 29 2.62 .98
3.3年 14 2.64 1.01
4.4-5年 38 3.03 .75
5.6-10年 64 3.16 .86
6.11-15年 28 3.29 .81
7.16-20年 19 3.32 .89
8.21年以上 6 3.17 .75
学習者が修学に必要な支援をマネージメント
する能力
1.1年 38 2.37 .91 .000 1<5,6,7
2.2年 29 2.62 1.01 2<6,7
3.3年 14 2.71 .91
4.4-5年 39 2.77 .87
5.6-10年 64 3.19 .87
6.11-15年 28 3.36 .73
7.16-20年 18 3.50 .79
8.21年以上 6 3.50 .84
??????
カリキュラムを評価する能力 1.1年 39 2.03 .90 .000 1<5,6,7,8
2.2年 29 2.48 .95 2<6,7
3.3年 14 2.29 .91
4.4-5年 39 2.54 .94
5.6-10年 64 2.92 .86
6.11-15年 28 3.29 .76
7.16-20年 19 3.26 .81
8.21年以上 6 3.83 1.17
教育評価をフィードバックし修正する能力 1.1年 39 2.08 .90 .000 1<5,6,7,8
2.2年 29 2.59 1.02
3.3年 14 2.36 .93 3<6,8
4.4-5年 39 2.62 .91
5.6-10年 64 3.17 .92
6.11-15年 28 3.32 .77
7.16-20年 19 3.32 .95
8.21年以上 6 3.83 1.17
適時に第三者評価を受けるのに必要な準備を
する能力
1.1年 39 2.10 .91 .000 1<5,6,8
2.2年 29 2.14 .92 2<6,8
3.3年 14 2.07 .83 3<6,8
4.4-5年 39 2.38 .94 4<6
5.6-10年 64 2.75 .94
6.11-15年 28 3.18 .98
7.16-20年 19 2.89 1.10



















































目標として，「新人教員： 1 ～ 2 年」，「一人前教員：
3 ～ 5 年」，「中堅教員： 6 ～10年」，「熟達教員：11
年以上」を提案し，吉崎17）は教師の生涯発達を，「初
心期：教職 3 年目ぐらいまで」，「中堅期：教職 5 年目
から15年目ぐらいまで」，「熟練期：20年目以降」の
















 ｎ Mean±SD 
大学系教育機関
 ｎ Mean±SD 
p（t 値）
科目設計能力 70　11.9±2.6 164　12.6±3.5 .109
教授法能力 68　11.9±2.7 166　12.1±3.8 .687
カリキュラム設計能力 69　16.6±4.5 163　17.0±6.4 .583
学習者支援能力 67　19.3±3.4 161　19.5±4.8 .845
教育評価能力 70　 7.8±2.2 166　 8.2±3.0 .271
総合得点 64　67.5±13.8 156　69.1±19.5 .491






助産師としての臨床経験年数 n=236   0.062 n=70  -0.181 n=166   0.131
助産師としての教育経験年数 n=220   0.482*** n=64   0.400** n=156   0.503***







































































11） 有村優子：看護教員の資質の向上を目指した取り組み , 
IRYO，2009；63（10）：653-657




14） Allan H.: Mentoring overseas nurse： barriers to effective 
and non-discriminatory mentoring practices. Nurs 
Ethics. 2010; 17（5）: 603-613
15） Drennan J.: Professional and academic destination of 
masters in nursing graduates: a national survey. Nurse 
Educ Today, 2008; 28（6）: 751-758
16） 文部科学省：平成14年度科学技術の振興に関する年次
報告，2003；p3
17） 吉崎静夫：一人立ちへの道筋，浅田匡，生田孝至，藤
岡完治編：成長する教師，1998；162-173，東京，金子
書房
